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一、国家税务总局重庆市税务局

（一）单位简介

重庆市国家税务局成立于 1997 年 6 月，下辖区县局和直属单位 53个，其中：区级税务局 24 个，

县级税务局 15 个，开发区国税局 5个，直属单位 8 个，税务干部学校 1 个；全系统有基层分局和税

务所 300 个。主要负责国内增值税、国内消费税、企业所得税、车辆购置税和出口货物退（免）税等

中央税和中央地方共享税的征收管理。全系统管理服务纳税人 150 万户，税源主要集中在汽车、烟草、

电力、电子信息、金融等重点行业。

2018 年 6月 15 日，新组建的国家税务总局重庆市税务局挂牌成立，标志着原重庆市国家税务局、

原重庆市地方税务局自此正式合并。

（二）工作内容

税收征管和纳税服务是税务局的核心业务，简称“双核”。税收征管是通过对纳税人税收经济活

动实施专业化管理，督促纳税人依法履行纳税义务的税务工作；纳税服务是通过在征纳互动中实施服

务性活动，帮助纳税人顺利完成纳税义务的税务工作。

（三）报考条件

国家税务总局重庆市税务局的招录条件较为宽松，学历以本科为主，基本不限政治面貌，少部分职位

会限定最低基层工作年限。也有部分岗位会面向“四项目基层人员”定向招录。

在专业限制上主要与岗位性质有关，大多以经济学类、财政学类、金融学类、数学类、统计学类等方

向的专业为主。但并非需求都为经济学专业人才，需要的人才是多方向的，计算机类、新闻传播学类、马

克思主义理论类等专业也有招录。

在招录人群上，主要面向当年应届生招录，因此对于应届毕业生来说，税务局确实是一个比较不错的

选择。

（四）重庆地区招考情况

在每年的国考重庆的岗位中，重庆市税务局的岗位及人数占比超 60%，重庆各大区县均有岗位，是重

庆地区招录人数最多的部门。

1.招录情况

近四年国家税务总局重庆市税务局招录情况

年份 招录职位数 招录人数

https://baike.baidu.com/item/%E7%94%B5%E5%AD%90%E4%BF%A1%E6%81%AF/5578438?fromModule=lemma_inlink
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2021 年 208 400

2022 年 163 300

2023 年 211 300

2024 年 208 350

2.竞争情况

2024 国税重庆税务局竞争前十岗位

用人司局 招考职位 招录人数 平均竞争比

国家税务总局重庆市渝中区税务局 一级行政执法员（四） 1 275∶1

国家税务总局重庆两江新区税务局 一级行政执法员（四） 1 261∶1

国家税务总局巫溪县税务局 一级行政执法员（三） 1 229∶1

国家税务总局城口县税务局 一级行政执法员（三） 1 217∶1

国家税务总局重庆市渝北区税务局 一级行政执法员（四） 1 215∶1

国家税务总局重庆市江北区税务局 一级行政执法员（四） 1 210∶1

国家税务总局重庆市九龙坡区税务局 一级行政执法员（四） 1 189∶1

国家税务总局重庆市南岸区税务局 一级行政执法员（四） 1 187∶1

国家税务总局重庆市沙坪坝区税务局 一级行政执法员（四） 1 185∶1

国家税务总局重庆两路寸滩保税港区税务局 一级行政执法员（四） 1 181∶1

2024 国税重庆税务局竞争后十岗位

用人司局 招考职位 招录人数 平均竞争比

国家税务总局重庆市涪陵区税务局 一级行政执法员（二） 2 23∶1

国家税务总局重庆高新技术产业开发区税务

局
一级行政执法员（二） 1 23∶1

国家税务总局重庆市江津区税务局 一级行政执法员（二） 2 22∶1

国家税务总局忠县税务局 一级行政执法员（二） 1 22∶1
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国家税务总局云阳县税务局 一级行政执法员（二） 1 22∶1

国家税务总局重庆经济技术开发区税务局 一级行政执法员（二） 1 22∶1

国家税务总局重庆市万州区税务局 一级行政执法员（二） 2 22∶1

国家税务总局重庆市大渡口区税务局 一级行政执法员（二） 2 22∶1

国家税务总局重庆市北碚区税务局 一级行政执法员（二） 2 22∶1

国家税务总局忠县税务局 一级行政执法员（四） 2 22∶1

国家税务总局重庆市黔江区税务局 一级行政执法员（二） 2 21∶1

国家税务总局重庆市巴南区税务局 一级行政执法员（二） 2 21∶1

国家税务总局重庆市永川区税务局 一级行政执法员（二） 2 21∶1

国家税务总局云阳县税务局 一级行政执法员（五） 2 21∶1

国家税务总局重庆市开州区税务局 一级行政执法员（二） 2 21∶1

国家税务总局秀山土家族苗族自治县税务局 一级行政执法员（四） 2 20∶1

国家税务总局石柱土家族自治县税务局 一级行政执法员（五） 3 20∶1

国家税务总局重庆市合川区税务局 一级行政执法员（二） 2 20∶1

国家税务总局重庆市綦江区税务局 一级行政执法员（二） 2 20∶1

国家税务总局重庆市荣昌区税务局 一级行政执法员（二） 2 20∶1

国家税务总局重庆市梁平区税务局 一级行政执法员（二） 2 20∶1

国家税务总局重庆市武隆区税务局 一级行政执法员（二） 2 20∶1

国家税务总局重庆市渝北区税务局 一级行政执法员（五） 2 19∶1

国家税务总局重庆市长寿区税务局 一级行政执法员（二） 2 19∶1

国家税务总局酉阳土家族苗族自治县税务局 一级行政执法员（四） 2 19∶1

国家税务总局重庆市南川区税务局 一级行政执法员（二） 2 18∶1

国家税务总局重庆市铜梁区税务局 一级行政执法员（二） 2 18∶1

国家税务总局重庆市潼南区税务局 一级行政执法员（二） 2 18∶1

国家税务总局重庆市万盛经济技术开发区税

务局
一级行政执法员（二） 1 18∶1
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国家税务总局重庆市大足区税务局 一级行政执法员（二） 2 17∶1

国家税务总局重庆市璧山区税务局 一级行政执法员（二） 2 17∶1

国家税务总局城口县税务局 一级行政执法员（五） 2 17∶1

国家税务总局奉节县税务局 一级行政执法员（五） 3 15∶1

国家税务总局巫山县税务局 一级行政执法员（五） 3 14∶1

国家税务总局巫溪县税务局 一级行政执法员（五） 3 12∶1

3.进面分数

2024 国税重庆税务局进面分前十岗位

用人司局 招考职位 考试类别
招录

人数

平均

竞争比

最低

进面分

国家税务总局重庆两江新区税务局
一级行政执法员

（三）
行政执法类 1 150∶1 138.6

国家税务总局重庆高新技术产业开发区

税务局

一级行政执法员

（三）
行政执法类 1 132∶1 138.3

国家税务总局重庆高新技术产业开发区

税务局

一级行政执法员

（四）
行政执法类 1 178∶1 137.7

国家税务总局重庆市北碚区税务局
一级行政执法员

（四）
行政执法类 1 169∶1 136.6

国家税务总局重庆两江新区税务局
一级行政执法员

（四）
行政执法类 1 261∶1 136.6

国家税务总局重庆市九龙坡区税务局
一级行政执法员

（三）
行政执法类 1 145∶1 136.2

国家税务总局重庆市沙坪坝区税务局
一级行政执法员

（四）
行政执法类 1 185∶1 136

国家税务总局重庆市江北区税务局
一级行政执法员

（四）
行政执法类 1 210∶1 135.6

国家税务总局重庆两路寸滩保税港区税

务局

一级行政执法员

（三）
行政执法类 1 135∶1 135.6

国家税务总局重庆市渝中区税务局
一级行政执法员

（四）
行政执法类 1 275∶1 135.4

国家税务总局重庆市永川区税务局
一级行政执法员

（四）
行政执法类 1 159∶1 135.2

国家税务总局重庆市江北区税务局
一级行政执法员

（三）
行政执法类 1 150∶1 134.8
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（五）发展前景及薪资待遇

税务局属于垂直单位，由中央垂直管理，岗位晋升一般都在内部进行。工作非常强调执行力，工作环

境相对比较单纯，更多的是业务技能提升带来的职级职务提升。但税务系统有很多岗位是有五年的服务期

限的，也就是说入岗之后必须在此工作满五年。税务局工资由中央财政发放，所以在“稳定”方面上是有

保障的。

二、国家统计局重庆调查总队

（一）单位简介

国家统计局重庆调查总队既是政府统计调查机构，也是统计执法机构，依法独立行使统计调查、统计

监督的职权，独立向国家统计局上报调查结果，并对上报的调查资料的真实性负责。同时，承担地方政府

委托的各项统计调查任务。

2024 国税重庆税务局进面分后十岗位

用人司局 招考职位 考试类别
招录

人数

平均竞

争比

最低进

面分

国家税务总局重庆市

税务局

第六稽查局一级主任科员

及以下（二）

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
5 36∶1 105.1

国家税务总局重庆市

税务局

第五稽查局一级主任科员

及以下（二）

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
4 40∶1 107.2

国家税务总局重庆市

税务局

第八稽查局一级主任科员

及以下（二）

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
5 35∶1 108.7

国家税务总局重庆市

税务局

第六稽查局一级主任科员

及以下（三）

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
4 74∶1 109.6

国家税务总局重庆市

铜梁区税务局
一级行政执法员（二） 行政执法类 2 18∶1 109.7

国家税务总局城口县

税务局
一级行政执法员（二） 行政执法类 1 24∶1 110

国家税务总局重庆市

大足区税务局
一级行政执法员（二） 行政执法类 2 17∶1 110.6

国家税务总局重庆市

璧山区税务局
一级行政执法员（二） 行政执法类 2 17∶1 112.1

国家税务总局重庆市

税务局

第七稽查局一级主任科员

及以下（二）

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
5 35∶1 112.5

国家税务总局重庆市

税务局

第八稽查局一级主任科员

及以下（三）

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
2 77∶1 113.1
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（二）工作内容

国家统计局重庆调查总队既是政府统计调查机构，也是统计执法机构，依法独立行使统计调查、统计

监督的职权，独立向国家统计局上报调查结果，并对上报的调查资料的真实性负责。主要的工作有组织实

施重大国情国力普查、经济核算、调查方案设计等相关工作，同时也有地方政府的一些经济调查工作。

（三）报考条件

招考对象为普通高等院校应届毕业生（非在职）和社会上具有国家承认学历的大学专科毕业以上人员。

不同的岗位还会有不同的年龄要求、学历要求和工作经历等要求，具体的要看考试公告和岗位表，筛选是

否有自己可报的岗位。但要注意的是，曾受过刑事处罚、被开除中国共产党党籍、被开除公职、被依法列

为失信联合惩戒对象的人员等是没有报考资格的。

（四）重庆地区招考情况

在每年的国考重庆的岗位中，重庆市统计局的岗位及人数占比较小，且岗位均在区县，近两年有扩招

趋势。

1.招录情况

近四年国家统计局重庆调查总队招录情况

年份 招录职位数 招录人数

2021 年 - -

2022 年 7 9

2023 年 10 10

2024 年 16 18

2.竞争情况

2024 国家统计局重庆调查总队竞争情况

用人司局 招考职位 考试类别 招录人数
平均

竞争比

国家统计局重庆调查总队
重庆调查总队业务处室二

级主任科员及以下（1）
中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 838∶1

国家统计局重庆调查总队
重庆调查总队业务处室二

级主任科员及以下（2）
中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 812∶1

国家统计局重庆调查总队
开州调查队农村调查科四

级主任科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 473∶1
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国家统计局重庆调查总队
巫山调查队住户调查科四

级主任科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 335∶1

国家统计局重庆调查总队
酉阳调查队业务科室二级

主任科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 225∶1

国家统计局重庆调查总队
梁平调查队综合科室一级

科员（2）
市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 188∶1

国家统计局重庆调查总队
合川调查队住户调查科一

级科员（2）
市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 133∶1

国家统计局重庆调查总队
重庆调查总队综合处室一

级主任科员及以下（2）
中央机关及其省级直

属机构综合管理类
2 126∶1

国家统计局重庆调查总队
梁平调查队综合科室一级

科员（1）
市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 96∶1

国家统计局重庆调查总队
涪陵调查队农村调查科一

级科员

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 82∶1

国家统计局重庆调查总队
奉节调查队综合科一级科

员

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 80∶1

国家统计局重庆调查总队
重庆调查总队综合处室一

级主任科员及以下（1）
中央机关及其省级直

属机构综合管理类
2 72∶1

国家统计局重庆调查总队
合川调查队住户调查科一

级科员（1）
市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 71∶1

国家统计局重庆调查总队
万州调查队业务科室一级

科员

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 30∶1

国家统计局重庆调查总队
永川调查队综合科室四级

主任科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 28∶1

国家统计局重庆调查总队
南川调查队综合科室四级

主任科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 27∶1

3.进面分数

2024 国家统计局重庆调查总队进面分情况

用人司局 招考职位 考试类别
招录

人数

平均

竞争比

最低

进面分

国家统计局重庆调查总队
巫山调查队住户调查科四

级主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 335∶1 129.2

国家统计局重庆调查总队
酉阳调查队业务科室二级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 225∶1 128.8

国家统计局重庆调查总队
合川调查队住户调查科一

级科员（2）
市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 133∶1 128

国家统计局重庆调查总队
重庆调查总队业务处室二

级主任科员及以下（2）
中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 812∶1 127.9

国家统计局重庆调查总队
梁平调查队综合科室一级

科员（2）
市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 188∶1 127.2

国家统计局重庆调查总队
重庆调查总队业务处室二

级主任科员及以下（1）
中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 838∶1 126.5



考编制，金标尺！

2025 国考重庆备考交流群：475319494 8

国家统计局重庆调查总队
开州调查队农村调查科四

级主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 473∶1 126.3

国家统计局重庆调查总队
合川调查队住户调查科一

级科员（1）
市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 71∶1 124.5

国家统计局重庆调查总队
涪陵调查队农村调查科一

级科员

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 82∶1 124

国家统计局重庆调查总队
重庆调查总队综合处室一

级主任科员及以下（2）
中央机关及其省级直

属机构综合管理类
2 126∶1 123.3

国家统计局重庆调查总队
永川调查队综合科室四级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 28∶1 123.3

国家统计局重庆调查总队
重庆调查总队综合处室一

级主任科员及以下（1）
中央机关及其省级直

属机构综合管理类
2 72∶1 122.3

国家统计局重庆调查总队
万州调查队业务科室一级

科员

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 30∶1 122.3

国家统计局重庆调查总队
奉节调查队综合科一级科

员

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 80∶1 122

国家统计局重庆调查总队
梁平调查队综合科室一级

科员（1）
市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 96∶1 121.9

国家统计局重庆调查总队
南川调查队综合科室四级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 27∶1 118.4

（五）发展前景及薪资待遇

调查队系统薪资待遇参照地方公务员标准执行，因此，虽然调查队系统为中央直属机构由中央财

政统一拨款，但省与省之间的工资差距很大，甚至同一省份，不同市州工资也有一定差距，往年，参

与地方政府考核的调查队可享受绩效工资，不参与地方政府考核的则不允许发放绩效工资，绩效工资

标准与地方标准一致，根据地方政府考核的等次发放，绩效工资金额各地差异较大，如广东、浙江等

较发达地区绩效工资最高可达每年 10 万，但像吉林、陕西等省份绩效工资部分地区每年只有几千元，

甚至没有。调查队系统相较其他地方部门，级别高，人员编制少，干部队伍整体呈年轻化趋势，向上

晋升空间较大，但是由于调查队为中央直属部门，所以横向交流困难，基本上横向交流都需要跨地区

到其他省份或者市县调查队任领导职务，与地方政府其他部门没有交流和晋升渠道。

三、长江航运公安局重庆分局

（一）单位简介

长江航运公安局及所属公安机构，是从建国初期逐步建立发展起来的。1953 年，在毛泽东等老一

辈党和国家领导人关怀下，中央批准成立了“中央人民政府公安部长江公安局”，几经变迁，1965

年更名为“长江航运公安局”至今。
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（二）工作内容

长江航运公安局由交通部公安局领导，其党政关系由交通部委托长江航务管理局管理。长江航运

公安局所属公安机构由长江航运公安局统一垂直管理，公安业务工作实行长江航运公安局和所在地公

安机关双重领导，以长江航运公安局领导为主。2018 年 12 月，管理体制调整后，长江航运公安局划

转公安部统一领导管理，交通运输部不再领导管理。

（三）报考条件

与公安联考一轮岗的其他岗位相比，长航的招录要求是十分之低的，且每年上岸的分数也是相对

较低的。依据往年招考简章来看，除了惯常的专业限制外，长航的招录也仅对性别作出了要求。当然，

长航也是有少许针对定向专业学生的定向岗位。另外，该年长航有两个比较特殊的岗位——归属于用

人司局长江航运公安局机关的业务处室一级警长及以下、归属于用人司局长江航运人民警察学院的教

研室一级警长及以下，以上两个岗位仅针对硕士研究生及以上招录，同时对政治面貌也有要求（需党

员）。

（四）重庆地区招考情况

1.招录情况

近四年长江航运公安局重庆分局招录情况

年份 招录职位数 招录人数

2021 年 11 24

2022 年 7 22

2023 年 6 24

2024 年 7 8

2.竞争情况

2024 长江航运公安局重庆分局竞争情况

用人司局 招考职位 考试类别 招录人数 平均竞争比

长江航运公安局重庆分局 装备财务科一级警长及以下 行政执法类 1 639∶1

长江航运公安局重庆分局 派出所一级警长及以下三 行政执法类 1 25∶1

长江航运公安局重庆分局 派出所一级警长及以下二 行政执法类 1 24∶1
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长江航运公安局万州分局 派出所一级警长及以下一 行政执法类 1 15∶1

长江航运公安局万州分局 派出所一级警长及以下二 行政执法类 1 15∶1

长江航运公安局重庆分局 派出所一级警长及以下四 行政执法类 2 14∶1

长江航运公安局万州分局 派出所一级警长及以下三 行政执法类 1 10∶1

3.进面分数

2024 长江航运公安局重庆分局进面情况

用人司局 招考职位 考试类别
招录

人数

平均

竞争比

最低

进面分

长江航运公安局重庆分局 装备财务科一级警长及以下 行政执法类 1 639∶1 64.31

长江航运公安局重庆分局 派出所一级警长及以下二 行政执法类 1 24∶1 62.26

长江航运公安局万州分局 派出所一级警长及以下二 行政执法类 1 15∶1 60.51

长江航运公安局重庆分局 派出所一级警长及以下三 行政执法类 1 25∶1 59.23

长江航运公安局重庆分局 派出所一级警长及以下四 行政执法类 2 14∶1 57.62

长江航运公安局万州分局 派出所一级警长及以下一 行政执法类 1 15∶1 57.04

长江航运公安局万州分局 派出所一级警长及以下三 行政执法类 1 10∶1 55.76

（五）发展前景及薪资待遇

长航待遇普遍反馈得来的信息是偏低的（不管是相对地方岗位还是其他一轮岗），岗位整体的待

遇每月在 5-11K 区间内，下游地区会高于中上游地区。作为第一梯队的苏州，每月差不多能到 10-13K

（不包含公积金），芜湖、南京差不多能到 8-9K（不包含公积金），其他城市集中在 5-7K 阶段（具

体以实际情况为准，会有细微偏差）。除此外，长航是没有年终奖，没有绩效，有十三薪，但十三薪

仅为基本工资（即 2-4K，城市间会有差别），公积金也会比地方少。（不排除会有发奖金的分局，但

极少）

四、审计署驻重庆特派员办事处

（一）单位简介
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审计署驻重庆特派员办事处是由审计署统一管理和组织，派驻地方依法履行审计监督职责的正厅

级审计机关。办公地点设在重庆市渝北区。主要职责是根据审计署的授权，实施审计项目、督促审计

整改、配合查处有关重大案件等。

（二）工作内容

特派办根据审计署的授权，依据法律法规和审计署的规定，履行下列工作内容，审计省级人民政

府的预算执行情况、决算和其他财政收支，中央财政转移支付资金：审计海关总署、国家税务总局等

中央单位驻地方分支机构或派出机构的预算执行情况和其他财政收支情况，审计中国人民银行、国家

外汇管理局驻地方分支机构的财务收支，承办审计署交办的其他事项。

审计署驻重庆特派员办事处审计范围：重庆。

（三）报考条件

从近两年的招录情况来看，审计署特派员办事处的招录对象主要以应届生（包含择业期内的应届

生）为主。面向社会人员的岗位较少。审计署特派办本科可报考，但还是以研究生学历为主，从 2024

年的招录要求来看，全国各审计署特派员办事处共计招录 33 个职位，其中有 25个岗位研究生可报考，

可见学历要求较高。

（四）重庆地区招考情况

1.招录情况

近四年审计署驻重庆特派员办事处招录情况

年份 招录职位数 招录人数

2021 年 4 6

2022 年 3 5

2023 年 2 5

2024 年 3 7

2.竞争情况

2024 审计署驻重庆特派员办事处竞争情况

用人司局 招考职位 考试类别 招录人数 平均竞争比

审计署驻重庆特派员办事处
审计业务处一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
2 82∶1
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审计署驻重庆特派员办事处
审计业务处一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
3 43∶1

审计署驻重庆特派员办事处
审计业务处一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
2 36∶1

3.进面分数

2024 审计署驻重庆特派员办事处进面分情况

用人司局 招考职位 考试类别
招录

人数

平均

竞争比

最低

进面分

审计署驻重庆特派员办事处
审计业务处一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
2 36∶1 128.7

审计署驻重庆特派员办事处
审计业务处一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
3 43∶1 124

审计署驻重庆特派员办事处
审计业务处一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
2 82∶1 121.4

（五）发展前景及薪资待遇

总体而言，非常有前途，毕竟平台级别很高。国家对审计越来越重视。如果接到大项目，

很容易出成绩，也容易被留意到。其次，接触面广。通常会跟投资集团、大型公司等机构对

接，并且在国家审计的层面一般是直接接触到对方单位的局长，分管局长。接触人的层面很

高再次，单位每年都会安排本科学历的员工在职攻读硕士，学习财政、农业、社保、环保等

各方面的知识。单位整体的文化层次比较高。在职期间可以考取各种证书：ACCA、CAP、CIA、

CTA、CIMA、司法、精算、评估、造价等等。即使后续不在体制内工作，也可以在市面上轻易

找到含金量较高的工作，如就职投行等。

审计署在确定审计项目时，都是本着“交叉审计”的原则来选定具体实施的特派员办事

处。交叉审计，通俗讲就是说作为具体实施审计项目的特派员办事处，往往都与被审计单位

隔着十万八千里，通常但凡出差都会跨好几个省。作为具体实施者的特派办也就无法摆脱一

年出差两百到三百天的命运了。

出差是比较被诟病的地方，但对于喜欢到处走的同学来说，未尝不是个好安排。且外派

期间无需坐班，相对自由。

特派办均在省会城市，工资水平与省直公务员看齐。被抽调去其他项目也会有差旅补贴。

加之本身的稳定性及持续的成长性，综合性价比高。
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五、中国民用航空重庆安全监督管理局

（一）单位简介

中国民用航空重庆安全监督管理局，简称民航重庆安监局，是中国民用航空西南地区管

理局的派出机构， 内设 9 个处室：1.综合处（应急管理办公室）；2.航空安全办公室；3.

运输处（国防动员办公室）；4.飞行标准处；5.航务处；6.适航维修处；7.机场处；8.空中

交通管理处；9.空防处。

（二）工作内容

中国民用航空局是中华人民共和国国务院主管民用航空事业的部委管理的国家局，简称

民航局或 CAA。民航局的职能简单的就是对国内各大航空公司和民航单位进行监督管理，制

定适用于民航发展的规章制度。

（三）报考条件

民航总局设 13 个职能司局和政治部、机关党委。在每一年的招录上，对专业的需求也比

较“杂”，除了与行业对口的飞行器动力工程，交通运输，电气工程及自动化、电子信息工

程等，法学、财务、中文等都有可能因为业务需要被纳入需求。

（四）重庆地区招考情况

1.招录情况

近四年中国民用航空重庆安全监督管理局招录情况

年份 招录职位数 招录人数

2021 年 1 1

2022 年 3 3

2023 年 1 1

2024 年 1 1

2.竞争及分数情况
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2024 中国民用航空重庆安全监督管理局竞争及分数情况

部门名称 用人司局 招考职位 考试类别
招录

人数

平均

竞争比

最低

进面分

中国民用航空局

西南地区管理局

中国民用航空重庆

安全监督管理局

行政办公室一级

主任科员及以下

市（地）级及以

下直属机构综

合管理类

1 49∶1 120.2

（五）发展前景及薪资待遇

与税务、气象等专业性很强的部门相似，中直系统地区单位是一个特殊的群体，派驻各

省，又和各省没有太多的联系。而且交往圈子比较小，更多的是业务上有些往来。和省直单

位一样科级可以到点晋升，处级以上难度比省直单位大。提拔一般只能在本单位，很难像省

市机关可以各单位选派、调动。

我国民航业目前的发展是非常快的，人才缺口很大，虽然开设民航相关专业的大学有很

多，但是直属于民用航空局的高等院校却只有四所，所以当下仍是考入民航局的好时机。虽

然晋升慢，但随着行业的大发展，前景和收入都是非常乐观的。
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六、国家金融监督管理总局重庆监管局

（一）单位简介

2023 年 3 月，中共中央、国务院印发了《党和国家机构改革方案》。在中国银行保险监

督管理委员会基础上组建国家金融监督管理总局，不再保留中国银行保险监督管理委员会。

（二）报考条件

除了基本要求以外，国家金融监督管理总局重庆监管局按照财务会计类、法律类、计算

机类、经济金融类、统计类五大职位招考，涵盖五大专业类别，注定竞争压力会很大。另外，

外语是绝对的硬性标准，一般要求本科生通过英语四级或者研究生通过六级才可以报考，或

提供具备相应英语能力的资格证明，如雅思、托福、专业英语等级考试等。

（三）重庆地区招考情况

1.招录情况

招录情况

年份 招录职位数 招录人数

2021 年 10 13

2022 年 31 60

2023 年 16 23

2024 年（机构改革后） 17 19

2.竞争情况

2024 国家金融监督管理总局重庆监管局竞争情况

用人司局 招考职位 考试类别 招录人数 平均竞争比

国家金融监督管理总

局合川监管分局

综合部门一级主任

科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 591∶1

国家金融监督管理总

局两江监管分局

统计信息部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 284∶1

国家金融监督管理总

局重庆监管局

法规部门一级主任

科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 224∶1

国家金融监督管理总

局涪陵监管分局

统计信息部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 166∶1
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国家金融监督管理总

局涪陵监管分局

监管部门一级主任

科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 151∶1

国家金融监督管理总

局万州监管分局

法规部门一级主任

科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 136∶1

国家金融监督管理总

局万州监管分局

监管部门一级主任

科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 123∶1

国家金融监督管理总

局黔江监管分局酉阳

县级派出机构

统计信息部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 114∶1

国家金融监督管理总

局重庆监管局

监管部门一级主任

科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 105∶1

国家金融监督管理总

局万州监管分局辖内

县级派出机构

监管部门一级主任

科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 91∶1

国家金融监督管理总

局重庆监管局

监管部门一级主任

科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
2 90∶1

国家金融监督管理总

局万州监管分局辖内

县级派出机构

法规部门一级主任

科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 87∶1

国家金融监督管理总

局黔江监管分局石柱

县级派出机构

监管部门一级主任

科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 82∶1

国家金融监督管理总

局重庆监管局

监管部门一级主任

科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 73∶1

国家金融监督管理总

局重庆监管局

统计信息部门一级

主任科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
2 70∶1

国家金融监督管理总

局重庆监管局

法规部门一级主任

科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 69∶1

国家金融监督管理总

局重庆监管局

监管部门一级主任

科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 50∶1

3.进面分数

2024 国家金融监督管理总局重庆监管局进面分数

用人司局 招考职位 考试类别
招录

人数

平均

竞争比

最低

进面分

国家金融监督管理总局重

庆监管局

监管部门一级主任

科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 73∶1 69.675

国家金融监督管理总局重

庆监管局

监管部门一级主任

科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
2 90∶1 69.1

国家金融监督管理总局重

庆监管局

法规部门一级主任

科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 224∶1 68.2

国家金融监督管理总局涪

陵监管分局

监管部门一级主任

科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 151∶1 67.125
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国家金融监督管理总局万

州监管分局辖内县级派出

机构

监管部门一级主任

科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 91∶1 66.4

国家金融监督管理总局万

州监管分局

法规部门一级主任

科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 136∶1 66.35

国家金融监督管理总局重

庆监管局

法规部门一级主任

科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 69∶1 64.8

国家金融监督管理总局万

州监管分局辖内县级派出

机构

法规部门一级主任

科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 87∶1 63.15

国家金融监督管理总局万

州监管分局

监管部门一级主任

科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 123∶1 62.425

国家金融监督管理总局两

江监管分局

统计信息部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 284∶1 61.275

国家金融监督管理总局重

庆监管局

监管部门一级主任

科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 50∶1 60.4

国家金融监督管理总局重

庆监管局

监管部门一级主任

科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 105∶1 59.1

国家金融监督管理总局合

川监管分局

综合部门一级主任

科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 591∶1 57

国家金融监督管理总局重

庆监管局

统计信息部门一级

主任科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
2 70∶1 56.85

国家金融监督管理总局涪

陵监管分局

统计信息部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 166∶1 56.6

国家金融监督管理总局黔

江监管分局石柱县级派出

机构

监管部门一级主任

科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 82∶1 56.3

国家金融监督管理总局黔

江监管分局酉阳县级派出

机构

统计信息部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直属

机构综合管理类
1 114∶1 55.425

七、中国证券监管会重庆监管局

（一）单位简介

中国证监会重庆监管局（简称重庆证监局）是中国证监会派出机构，属于参照公务员法

管理的事业单位。根据监管职能要求，重庆证监局内设 9个处室，分别是：办公室（党务工

作办公室）、纪检办公室、公司监管一处、公司监管二处、机构监管处、稽查处、综合业务

监管处、法律事务处、投资者保护工作处。

（二）工作内容

主要职责是：在中国证监会统一领导下，负责重庆证券期货市场一线监管工作，对辖区
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内上市公司、非上市公众公司、交易所债券发行人、证券期货基金经营机构、私募基金管理

人、证券期货投资咨询机构和从事证券期货业务的律师事务所、会计师事务所、资产评估机

构等中介机构的证券期货业务活动进行监督管理；负责辖区内风险防范与处置；查处辖区内

的违法违规案件；负责辖区拟上市公司辅导监管工作；开展辖区内投资者教育与保护工作；

开展辖区区域性股权市场协调监管工作；以及履行法律、行政法规规定和中国证监会授权的

其他职责。

（三）报考条件

中国证监会重庆监管局基本要求研究生及以上学历学位，本科岗位较少，对于政治面貌

和基层工作年限基本不作相关要求。

在专业限制上，根据岗位性质限定不同的专业，比如辖区会计类监管要求会计学、审计

学等相关专业，辖区法律类监管就要求宪法学与行政法学、刑法学、民商法学等相关专业，

并有专业相关的证书。

在招录人群上，应届生和往届生均可报考。

（四）重庆地区招考情况

1.招录情况

近四年中国证券监管会重庆监管局招录情况

年份 招录职位 招录人数

2021 年 / /

2022 年 2 5

2023 年 2 4

2024 年 3 3

2.竞争情况

2024 年中国证券监管会重庆监管局平均竞争比

用人司局 招考职位 考试类别 招录人数 平均竞争比

中国证券监督管理委

员会重庆监管局

辖区财金类监管岗位一

级主任科员及以下

中央机关及其省级直属

机构综合管理类
1 95∶1
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中国证券监督管理委

员会重庆监管局

辖区计算机类监管岗位

一级主任科员及以下

中央机关及其省级直属

机构综合管理类
1 79∶1

中国证券监督管理委

员会重庆监管局

辖区会计类监管岗位一

级主任科员及以下

中央机关及其省级直属

机构综合管理类
1 75∶1

3.进面分数

2024 年中国证券监管会重庆监管局进面分数

用人司局 招考职位 考试类别 招录人数
平均

竞争比

最低

进面分

中国证券监督管理委

员会重庆监管局

辖区会计类监管岗位一

级主任科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 75∶1 59.8

中国证券监督管理委

员会重庆监管局

辖区财金类监管岗位一

级主任科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 95∶1 56.95

中国证券监督管理委

员会重庆监管局

辖区计算机类监管岗位

一级主任科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 79∶1 50.675

（五）发展前景及薪资待遇

证监会的待遇是挺不错的，在部委里面算是比较高的，普遍第一年工资在 12-15w 左右，

后续涨工资和提级也比较快，福利补贴比较好，但是工作强度可能比较大，较为忙碌。

八、重庆出入境边防检查总站

（一）单位简介

重庆出入境边防检查总站是重庆市设在对外开放口岸的出入境边防检查机关。自 2019 年

1 月，全国各出入境边防检查站均为人民警察编制，受国家移民管理局垂直领导。

（二）工作内容

国考中对该岗位的招录是比较多的，相对应工作的内容也是比较细分的，主要从事边境

管理、边境执法、治安管理、户籍管理、安保维稳、出入境边防检查、监护、巡查、应急处

突、大型安保、理论研究等工作。

（三）报考条件

重庆出入境边防检查总站的学历要求较高，大部分要求研究生及以上学历，少部分岗位

本科可报，政治面貌要求中共党员及共青团员，对基层工作经历基本没有限制。体检需按照



考编制，金标尺！

2025 国考重庆备考交流群：475319494 20

《公务员录用体检特殊标准（试行）》进行。

在专业限制上，部门职能的不同，对人才的需求也不同，总体来讲，非常多元。出入境

边防检查总站招录职位中，招收专业较多的为小语种、汉语言文学、计算机、公安技术类等。

在边检招录职位表中有很多面向“冷门专业”招录岗位，例如音乐表演、西班牙语、阿

拉伯语、土耳其语等。

在招录人群上，应届生和往届生均可报考。

（四）重庆地区招考情况

1.招录情况

近四年重庆出入境边防检查总站招录情况

年份 招录职位 招录人数

2021 年 3 3

2022 年 3 3

2023 年 8 8

2024 年 5 5

2.竞争情况

2024 年重庆出入境边防检查总站竞争情况

用人司局 招考职位 考试类别 招录人数 平均竞争比

重庆出入境边防检查总站
执勤队一级警长

及以下（三）
行政执法类 1 69∶1

重庆出入境边防检查总站
执勤队一级警长

及以下（一）
行政执法类 1 57∶1

重庆出入境边防检查总站
执勤队一级警长

及以下（五）
行政执法类 1 26∶1

重庆出入境边防检查总站
执勤队一级警长

及以下（二）
行政执法类 1 18∶1

重庆出入境边防检查总站
执勤队一级警长

及以下（四）
行政执法类 1 3∶1
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3.进面分数

2024 年重庆出入境边防检查总站进面分数线

用人司局 招考职位 考试类别
招录

人数

平均

竞争比

最低

进面分

重庆出入境边防检查总站
执勤队一级警

长及以下（三）
行政执法类 1 69∶1 64.75

重庆出入境边防检查总站
执勤队一级警

长及以下（二）
行政执法类 1 18∶1 64.16

重庆出入境边防检查总站
执勤队一级警

长及以下（一）
行政执法类 1 57∶1 63.31

重庆出入境边防检查总站
执勤队一级警

长及以下（五）
行政执法类 1 26∶1 62.57

重庆出入境边防检查总站
执勤队一级警

长及以下（四）
行政执法类 1 3∶1 56.18

（五）发展前景及薪资待遇

入职边检后，首先要进行三个月集训。集训合格后，大概率要先去一线。边检系统相对

封闭，调动去其他单位的可能性较低，但因为业务相对单纯，工作压力并不是很大。边检的

内部部门偶尔会有相互调动，表现优异也有机会进入机关工作。

九、成都铁路公安局

（一）单位简介

成都铁路公安机关是国家派驻铁路系统的一支武装性质的国家治安行政力量和刑事司法

力量，是主管铁路治安和国内安全保卫工作的专门机关，担负着四川、贵州、云南（部分）、

重庆三省一市境内的 10000 余公里铁路的安全保卫工作，担负着打击敌人、惩治犯罪、保护

和服务人民群众，维护铁路治安稳定和运输生产安全的神圣使命。下设单位有成都铁路公安

处、重庆铁路公安处、贵阳铁路公安处、西昌铁路公安处。

（二）工作内容

维护铁路及社会稳定，管理铁路车站、列车、线路及铁路内部单位治安，预防和打击铁

路上的各类违法犯罪活动，保卫铁路运输安全畅通，保护广大旅客乘车安全和运输物资安全。

同时，还承担着查缉站车上在逃刑事犯罪嫌疑人，查缉打击利用铁路从事毒品犯罪、拐卖妇

女儿童等严重危害社会治安犯罪活动的责任，行使跨行政区域的治安管理权和刑事执法权。
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（三）报考条件

成都铁路公安局本科学历可报考，政治面貌要求中共党员或共青团员，对基层工作经历

年限限制较少。由于该单位招录的岗位性质是公安机关人民警察职位，所以在报考要符合回

避制度。

在专业限制上，铁路公安的工作主要是从事主要从事车站/线路的治安管理、公安宣传、

数据维护管理、法制宣传、经济案件侦查等工作，因此需求专业较多的为法学门类、马克思

主义理论类、中国语言文学类、电子信息类等专业。另外，铁路公安部分岗位还不限专业。

在招录人群上，面向应届生报考，包括择业期内的应届生。

（四）重庆地区招考情况

1.招录情况

近四年成都铁路公安局重庆铁路公安处招录情况

年份 招录职位 招录人数

2021 年 10 16

2022 年 11 25

2023 年 9 16

2024 年 15 47

2.竞争情况

2024 年成都铁路公安局竞争情况

用人司局 招考职位 考试类别 招录人数 平均竞争比

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 1 102∶1

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 2 100∶1

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 1 57∶1

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 2 26∶1

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 5 22∶1
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成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 8 20∶1

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 1 19∶1

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 4 14∶1

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 2 12∶1

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 2 9∶1

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 4 8∶1

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 3 6∶1

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 5 6∶1

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 2 6∶1

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 5 3∶1

3.进面分数

2024 年成都铁路公安局进面分数线

用人司局 招考职位 考试类别 招录人数
平均

竞争比

最低

进面分

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 1 57∶1 64.19

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 1 102∶1 63.27

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 2 100∶1 62.91

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 8 20∶1 61.48

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 1 19∶1 60.67

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 5 22∶1 60.63

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 4 14∶1 59.57

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 2 12∶1 58.22

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 2 6∶1 57.88
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成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 4 8∶1 56.52

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 2 9∶1 56.43

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 2 26∶1 55.65

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 3 6∶1 54.34

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 5 6∶1 53.97

成都铁路公安局
重庆铁路公安处基层

所队民警
行政执法类 5 3∶1 49.17

（五）发展前景及薪资待遇

铁路公安系统，公务人员的薪资待遇相较于地方公务员整体形势看，属于偏高行列。薪

资体系构成如下：职务工资+级别工资+生活补贴+工作津贴+其他补助+年终奖金+五险一金。

具体标准参照各个省份的地方公务员。基于铁路公安的工作特殊性，节假日需要轮流值班。

铁路公安属于国家公务员编制，依照国家公务员人民警察的警衔晋级规定，晋级的期限：

二级警员至一级警司，每晋升一级为三年；一级警司至一级警督，每晋升一级为四年。
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十、重庆海关

（一）单位简介

“重庆海关”是隶属于中华人民共和国海关总署的海关，也是一个内陆海关，共设有 12

个隶属海关单位。

（二）工作内容

1.监控研判本关各类执法风险、管理风险和廉政风险并组织防范和化解，负责党的基层

组织建设、干部队伍建设、财务管理等日常管理工作。

2.承担本口岸进出境运输工具、货物、物品、动植物及其产品、食品、化妆品和人员的

单证审核、税收征管等海关现场综合业务工作。

3.承担本口岸进出境运输工具、货物、物品、动植物及其产品、食品、化妆品和人员的

海关查验、检验、检疫工作。

4.承担重庆空港国际快件及邮政商业快件的实际监管。

5.承担重庆关区使领馆公自用物品及外交邮袋相关工作。

6.承担本口岸的物流监管

7.承担本口岸海关监管作业场所（场地）、专业类场所（场地）及保税监管场所的实际

监管。

8.承担本口岸机场。航空器免税店及其免税商品监管。

9.承办本口岸行政处罚简易程序案件、简单案件。

10.承办本口岸自贸实验区的相关工作。

11.承担辖区内知识产权海关保护，负责办理辖区内知识产权海关保护案件。

12.承办重庆海关交办的其他工作，反馈执法作业结果。

（三）报考条件

重庆海关的大部分职位的学历要求有明确限制——“仅限本科”，其余条件限制都比较

宽松，基本没有政治面貌限制，有基层工作年限限制的岗位也较少，面向择业期内应届生的

岗位较多，且要求有英语四级证书。
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在专业要求上，不同职位，需求专业也不相同。而从 2023 年海关系统招录职位上来看，

招录人数较多的属于检疫监管相关工作的职位，而这类职位大多需要有医学相关专业。

（四）重庆地区招考情况

1.招录情况

近四年重庆海关招录情况

年份 招录职位 招录人数

2021 年 5 13

2022 年 11 13

2023 年 6 13

2024 年 2 12

2.竞争情况

2024 年重庆海关平均竞争比

部门名称 用人司局 招考职位 考试类别 招录人数 平均竞争比

重庆海关 重庆港海关
海关货物查验四

级主办及以下
行政执法类 1 161∶1

重庆海关 隶属海关
海关业务二级主

办及以下
行政执法类 11 2∶1

3.进面分数

2024 年重庆海关平进面分数线

部门名称 用人司局 招考职位 考试类别 招录人数 平均竞争比 最低进面分

重庆海关 重庆港海关 海关货物查验四级主办及以下 行政执法类 1 161∶1 127.6

重庆海关 隶属海关 海关业务二级主办及以下 行政执法类 11 2∶1 103.3

（五）发展前景及薪资待遇

据知乎网友分享，中国海关的薪资待遇一般都会高于地方的公务员水平，尤其是沿海地
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区的海关，福利待遇会更高一些，一般年薪在 8-15 万左右，但具体薪资依岗位地区决定。

海关系统的工资水平整体来说跟国检、税务局持平。常见的普通科员的工资约在四千到

六千元这个幅度，根据不同的地方以及岗位属性，会有一定的波动。

十一、长江海事局重庆海事局

（一）单位简介

中华人民共和国长江海事局是交通运输部直属海事局，行政上隶属长江航务管理局。设

置宜宾、泸州、重庆、宜昌、三峡、荆州、岳阳、武汉、黄石、九江、安庆和芜湖海事局等

12 个分支海事局，管理江苏海事局、长江通信管理局、长江引航中心和后勤管理中心。

（二）工作内容

重庆海事局是长江海事局的直属单位，主要负责辖区水上交通安全和防治船舶污染水域

监督管理、水上安全通信、长江引航以及长江干线航道、通信等综合执法工作。

（三）报考条件

在国考中，重庆海事局招录的岗位一般是“基层一线海事执法”职位，以本科学历学位

为主，大部分职位不限政治面貌，有少数职位对基层工作经历年限有限制，部分职位要求持

有船员适任证书和大学英语四六级要求。

在专业限制上，业务部门一般从事基层海事执法等相关工作，因此这类岗位一般需求航

海技术、轮机工程、海事管理、航运管理、电气类、港口航道、船舶设计、海洋工程、船舶

与海洋工程、船舶与海洋结构物设计制造、电气工程及其自动化等专业。行政部门一般从事

综合管理、行政管理、海事信息化管理等相关工作。因此需求汉语言文学类、新闻学类、人

力资源管理、电子信息工程等专业。具体需要看工作职责要求，来确定招录专业。

在招录人群上，大多面向社会类考生招录，应届生岗位较少。

整体来说，重庆海事局的招录条件不算特别严苛，但由于工作难度大，条件艰苦，经常

加夜班，因此报考的人数较少。

（四）重庆地区招考情况

1.招录情况

长江海事局重庆海事局的招录人数较为可观，每年在 20～30 人左右，2024 年招录人数

有所下降。
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近四年长江海事局重庆海事局招录情况

年份 招录职位 招录人数

2021 年 18 24

2022 年 13 27

2023 年 16 30

2024 年 8 12

2.竞争情况

2024 年重庆海事局平均竞争比

部门名称 用人司局 招考职位 考试类别 招录人数 平均竞争比

长江海事局 重庆海事局
重庆海事局一级行

政执法员（六）
行政执法类 1 327∶1

长江海事局 重庆海事局
重庆海事局一级行

政执法员（七）
行政执法类 1 41∶1

长江海事局 重庆海事局
重庆海事局一级行

政执法员（四）
行政执法类 1 37∶1

长江海事局 重庆海事局
重庆海事局一级行

政执法员（五）
行政执法类 1 26∶1

长江海事局 重庆海事局
重庆海事局一级行

政执法员（八）
行政执法类 1 19∶1

长江海事局 重庆海事局
重庆海事局一级行

政执法员（二）
行政执法类 3 13∶1

长江海事局 重庆海事局
重庆海事局一级行

政执法员（一）
行政执法类 3 8∶1

长江海事局 重庆海事局
重庆海事局一级行

政执法员（三）
行政执法类 1 7∶1

3.进面分数

2024 年重庆海事局进面分数线

部门名称 用人司局 招考职位 考试类别 招录人数
平均

竞争比

最低

进面分

长江海事局 重庆海事局
重庆海事局一级行

政执法员（六）
行政执法类 1 327∶1 133.6
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长江海事局 重庆海事局
重庆海事局一级行

政执法员（五）
行政执法类 1 26∶1 127.3

长江海事局 重庆海事局
重庆海事局一级行

政执法员（八）
行政执法类 1 19∶1 122.4

长江海事局 重庆海事局
重庆海事局一级行

政执法员（四）
行政执法类 1 37∶1 120

长江海事局 重庆海事局
重庆海事局一级行

政执法员（七）
行政执法类 1 41∶1 119.3

长江海事局 重庆海事局
重庆海事局一级行

政执法员（二）
行政执法类 3 13∶1 114

长江海事局 重庆海事局
重庆海事局一级行

政执法员（一）
行政执法类 3 8∶1 109.2

长江海事局 重庆海事局
重庆海事局一级行

政执法员（三）
行政执法类 1 7∶1 105.7

（五）发展前景及薪资待遇

整体来说，长江海事局是中央垂直管理，管理规范，比地方乡镇会规范很多，影响力较

大，工作强度整体不大，性价比可以，有些政府部门工作压力比海事局还大。专业背景较强，

相对比较单纯，人际关系简单，晋升相对比较容易。

在晋升上，有一定平台和晋升机会，比当地晋升机会多。在学习提升上，海事局是业务

性较强的单位，有游泳、海事基础理论、实践等入职培训，一般会在当地的海事大学学习，

还有一些技术性培训与国外交流的机会。

长江海事局薪资主要由基本工资、职务工资、级别工资等构成，与同一地区，同一级别

部门相比，海事部门工资处于中等水平，相比地方来说略低，主要差在奖金待遇上。各地区

之间对比：南方沿海高于北方沿海，沿海高于内陆。沿海海事局工资一般高于长江局，南方

海事局工资一般高于北方海事局。长江局属于内陆，工资比沿海低，但重庆待遇在长江局中

也算不错的，每月到手 5000 左右。

海事局待遇比其他单位差是因为奖金少，海事局工资构成极端合理，有五险一金，13 个

月工资，值班有补助，有法定假期，基本的车补和餐补都有，还有一些节日福利，比如端午

节发放工会物品、过年过节的慰问品等。
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十二、重庆市邮政管理局

（一）单位简介

重庆市邮政管理局于 2006 年 9 月 7 日开始筹备成立，是经国务院批准设立的副厅级邮政

监管机构，负责全市邮政行业管理工作，履行政府监管职能，受国家邮政局和重庆市人民政

府双重管理，且实行党组制，党的关系在地方。

重庆市邮政管理局共设有 7个分局，各分局负责相应区域的邮政普遍服务和邮政市场（含

快递业）实施监督检查。

一分局 万州区、梁平区、城口县、忠县、开州区、云阳县、奉节县、巫山县、巫溪县

二分局
黔江区、石柱土家族自治县、秀山土家族苗族自治县、酉阳土家族苗族自治县、

彭水苗族土家族自治县

三分局 涪陵区、南川区、丰都县、武隆县、垫江县

四分局 渝中区、大渡口区、沙坪坝区、九龙坡区、南岸区

五分局 渝北区、江北区、北碚区、长寿区、合川区

六分局 江津区、巴南区、綦江区（含万盛经济技术开发区）、璧山区

七分局 永川区、大足区（含双桥经开区）、铜梁区、潼南区、荣昌区

（二）工作内容

1.贯彻执行国家关于邮政业管理的法律法规、方针政策及邮政服务标准；

2.监督管理重庆市邮政市场；

3.组织协调重庆市邮政普遍服务以及机要通信、义务兵通信、党报党刊发行、盲人读物

寄递等特殊服务的实施；

4.办理国家邮政局和重庆市人民政府交办的其他事项。

（三）报考条件

重庆市邮政管理局的报考条件要求比税务局稍高一些，本科学历学位可报考，但在政治

面貌和基层工作年限方面限制较严，政治面貌基本要求中共党员，并且具有 2年的基层工作

经历，大部分职位对大学英语四级有要求。

在专业限制上，除物流管理、邮政工程等专业外，还有计算机、电子商务及法律、安全

工程、行政管理等多种专业，具体招录专业根据岗位性质和要求而定。

https://baike.baidu.com/item/%E9%87%8D%E5%BA%86%E5%B8%82%E4%BA%BA%E6%B0%91%E6%94%BF%E5%BA%9C/8678406?fromModule=lemma_inlink
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在招录人群上，以有工作经验的社会考生为主，应届生岗位设置较少。

（四）重庆地区招考情况

每年国考中，重庆市邮政管理局的职位相对较少，招录人数在 10 人以下，每个岗位招录

人数平均在 1人左右，但整理来看有扩招趋势。

1.招录情况

近四年重庆市邮政管理局招录情况

年份 招录职位 招录人数

2021 年 2 2

2022 年 5 5

2023 年 9 9

2024 年 4 4

2.竞争情况

2024 年重庆市邮政管理局平均竞争比

部门名称 用人司局 招考职位 考试类别 招录人数 平均竞争比

重庆市邮政管理局
重庆市邮政管

理局二分局

一级主任科

员及以下

市（地）级及以

下直属机构综合

管理类

1 115∶1

重庆市邮政管理局
重庆市邮政管

理局三分局

一级主任科

员及以下

市（地）级及以

下直属机构综合

管理类

1 82∶1

重庆市邮政管理局
重庆市邮政管

理局七分局

一级主任科

员及以下

市（地）级及以

下直属机构综合

管理类

1 41∶1

重庆市邮政管理局
重庆市邮政管

理局一分局

一级主任科

员及以下

市（地）级及以

下直属机构综合

管理类

1 22∶1

3.进面分数

2024 年重庆市邮政管理局进面分数线

部门名称 用人司局 招考职位 考试类别 招录人数 平均竞争比 最低进面分
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重庆市邮政

管理局

重庆市邮政管

理局三分局

一级主任科员

及以下

市（地）级及

以下直属机构

综合管理类

1 82∶1 130.9

重庆市邮政

管理局

重庆市邮政管

理局二分局

一级主任科员

及以下

市（地）级及

以下直属机构

综合管理类

1 115∶1 128.2

重庆市邮政

管理局

重庆市邮政管

理局七分局

一级主任科员

及以下

市（地）级及

以下直属机构

综合管理类

1 41∶1 119.8

重庆市邮政

管理局

重庆市邮政管

理局一分局

一级主任科员

及以下

市（地）级及

以下直属机构

综合管理类

1 22∶1 118.6

（五）发展前景及薪资待遇

由于单位性质，邮政管理局交流去其他单位的可能性较低。在本体系内，晋升也是相对

慢的。地市级邮政管理局是副县级编制，科室高配为正科级科室。普通职员 10 年内晋升至主

任科员难度不大，再往上发展，则非常考验个人能力和机遇了。

但邮管局胜在节奏并不快，且非常稳定，对于求稳求轻松求简单的人来说，不失为一个

好选择。

对于薪资这一块，很多上岸的前辈吐槽邮政管理是一个“清水衙门”。的确，与邮政局

政、企分开后，邮政管理局的工资是从财政部直接拨下来的，每年人事预算都是按国家标准

发放。具体到各地，如果管理局在本地快递方面确实对经济发展有很大的助推作用，也有机

会享受到地方政府会给予拨款。

总体而言，收入不高，约与地方平均工资持平。但作为公务员，加上公积金、车补、福

利等综合来看，该系统更适合对工作和生活期望兼而有之的小伙伴。

十三、重庆市气象局

（一）单位简介

重庆市气象局实行上级气象主管机构与本级人民政府双重领导，以上级气象主管机构领

导为主的管理体制，在中国气象局和重庆市人民政府领导下，根据授权承担本行政区域内气

象工作的政府行政管理职能，依法履行气象主管机构的各项职责。

（二）机构设置
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重庆市气象局机构规格为正厅级。内设党组纪检组及办公室、应急与减灾处、科技与预

报处（气侯变化处）、观测与网络处、计划财务处、人事处、政策法规处（气象安全监督管

理处）、机关党委办公室（精神文明建设办公室）、离退休干部办公室。

下设气象台、气候中心、气象信息与技术保障中心、气象服务中心、气象科学研究所、

气象安全技术中心、机关服务中心、财务结算中心等 8个直属事业单位；防雷中心、人工影

响天气办公室（预警信息发布中心）等 2 个地方气象事业机构以及 1 个社团组织重庆市气象

学会。直接管理 34 个区县（自治县）气象局。

（三）报考条件

重庆市气象局本科学历可报，大多招录大气科学类专业，具体结合岗位性质，也有招录

法学专业、计算机类、电子信息类等专业的岗位，其他限制条件相对宽松。

（四）重庆地区招考情况

1.招录情况

近两年重庆市气象局招录情况

年份 招录职位 招录人数

2021 年 / /

2022 年 / /

2023 年 3 3

2024 年 10 10

2.竞争情况

2024 年重庆市气象局平均竞争比

部门名称 用人司局 招考职位 考试类别 招录人数 平均竞争比

重庆市气象局
重庆市巫溪县

气象局

办公室四级主任科

员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 958∶1

重庆市气象局
重庆市城口县

气象局

办公室四级主任科

员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 622∶1

重庆市气象局

重庆市秀山土

家族苗族自治

县气象局

办公室四级主任科

员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 418∶1
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重庆市气象局 重庆市气象局
政策法规处一级主

任科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 65∶1

重庆市气象局
重庆市南川区

气象局

防灾减灾科四级主

任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 33∶1

重庆市气象局
重庆市潼南区

气象局

防灾减灾科四级主

任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 21∶1

重庆市气象局 重庆市气象局
科技与预报处一级

主任科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 20∶1

重庆市气象局 重庆市气象局
观测与网络处一级

主任科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 14∶1

重庆市气象局
重庆市綦江区

气象局

办公室四级主任科

员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 11∶1

重庆市气象局
重庆市开州区

气象局

防灾减灾科四级主

任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 10∶1

3.进面分数

2024 年重庆市气象局进面分数线

部门名称 用人司局 招考职位 考试类别
招录

人数

平均

竞争比

最低

进面分

重庆市气象局
重庆市巫溪县

气象局

办公室四级主

任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 958∶1 131.8

重庆市气象局

重庆市秀山土

家族苗族自治

县气象局

办公室四级主

任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 418∶1 131.4

重庆市气象局
重庆市城口县

气象局

办公室四级主

任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 622∶1 126.2

重庆市气象局 重庆市气象局

政策法规处一

级主任科员及

以下

中央机关及其省级

直属机构综合管理

类

1 65∶1 123

重庆市气象局
重庆市南川区

气象局

防灾减灾科四

级主任科员及

以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 33∶1 120.5

重庆市气象局
重庆市潼南区

气象局

防灾减灾科四

级主任科员及

以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 21∶1 116.8

重庆市气象局 重庆市气象局

观测与网络处

一级主任科员

及以下

中央机关及其省级

直属机构综合管理

类

1 14∶1 115.7

重庆市气象局
重庆市綦江区

气象局

办公室四级主

任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 11∶1 104.6

重庆市气象局
重庆市开州区

气象局

防灾减灾科四

级主任科员及

以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 10∶1 99.4
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重庆市气象局 重庆市气象局

科技与预报处

一级主任科员

及以下

中央机关及其省级

直属机构综合管理

类

1 20∶1 /

（五）发展前景及薪资待遇

气象局属于国家垂直管理的参公单位。与其他垂管部门类似，较为封闭，内部交流较多，

全国分为四级，中国局、省市自治区局、地市局、县区局。

因其是垂直管理部门，和地方往来不多，人员也不能和地方部门交流调动，发展空间较

为受限。但大部分地区气象局还算是比较闲的，适合对生活质量有追求但不想承担过高工作

压力的人。

气象局没有执法权，纯粹的服务型单位，一切待遇参照公务员。具体收入情况，与当地

的经济发展水平相挂钩。

总的来说：苏浙沪地区是最好的，尤其是苏南，好一点的市局大概不到 12 万，一般的苏

南市局也有 8 万一年（包含了各种加班费、补贴）。江苏各地的气象系统，招人时的要求也

很高。其他地方的气象局与当地教师、事业单位职工基本处于一个水平。

十四、中国人民银行重庆市分行

（一）单位简介

中国人民银行重庆市分行，是中国人民银行在重庆市的派出机构。国家外汇管理局重庆

市分局与中国人民银行重庆市分行合署办公。2023 年 8 月 18 日，中国人民银行重庆市分行

举行挂牌仪式。

（二）机构设置

中国人民银行重庆市分行内设办公室、法律事务处（金融消费权益保护处）、货币信贷

管理处、金融稳定处、调查统计处、会计财务处、支付结算处、科技处、国库处、货币金银

处、内审处、人事处、金融研究处、征信管理处、保卫处、工会办公室、宣传部、机关党办、

纪检监察办公室（党委巡察工作领导小组办公室）、团委、离退休干部处、反洗钱处、营业

部、事后监督中心、钞票处理中心、清算中心、守卫押运中心、后勤服务中心。

国家外汇管理局重庆市分局内设国际收支处、经常项目管理处、资本项目管理处。

中国人民银行重庆市分行的主要职责包括：
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1.贯彻执行国家有关法律、法规、方针、政策及总行的有关规定；

2.在辖区依法贯彻执行货币政策；

3.监督管理银行间同业拆借市场、银行间债券市场、银行间外汇市场和黄金市场等金融

市场；

4.防范和化解辖区系统性金融风险，维护金融稳定；

5.负责辖区人民币发行，管理人民币流通；

6.经理辖区国库业务；

7.依法执行支付结算规则，维护辖区支付、清算系统的正常运行；

8.执行金融业综合统计制度，汇总辖区金融统计数据，分析、研究、预测辖区宏观经济

金融形势；

9.组织协调辖区反洗钱工作，指导、部署辖区金融业反洗钱工作，承担反洗钱资金监测

职责；

10.管理辖区信贷征信业，推动建立社会信用体系；

11.在辖区依法执行人民币汇率政策，实施外汇管理；

12.承办总行交办的其他事项。

（三）报考条件

中国人民银行重庆市分行主要招录的是综合业务部门一级主任科员及以下职位，根据职

位工作内容的不同，要求的专业也不同，例如主要从事会计财务、会计核算、综合管理等工

作，要求的是会计、财务管理、审计等专业；若主要从事货币政策、金融稳定、金融服务、

外汇管理、综合管理等工作则要求的是经济金融类专业。从学历上来看，本科也可以报考，

但研究生及以上学历占多数，2023 年招录 40 个职位，有 23 个职位要求研究生学历。大多数

职位对政治面貌和基层工作经历基本无限制，有一半的职位限应届生报考（含择业期内应届

生）。

（四）重庆地区招考情况

1.招录情况

本次国考招录与往年有所不同，中国人民银行 2024 年度分支机构公务员考录工作由国家

公务员局统一组织，首次纳入国家公务员考试，并招录 3052 人，涉及 1730 个岗位，成为仅
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次于税务的第二大招录系统。重庆地区有 40 个岗位，共计招录 51 人。

2024 年中国人民银行重庆市分行招录情况

年份 招录职位数 人数

2024 年 40 51

2.竞争情况

2024 年中国人民银行重庆市分行竞争情况

用人司局 招考职位 考试类别 招录人数 平均竞争比

中国人民银行涪陵分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
2 428:1

中国人民银行巴南分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 265:1

中国人民银行涪陵分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
2 261:1

中国人民银行长寿分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 236:1

中国人民银行万州分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 233:1

中国人民银行永川分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 230:1

中国人民银行长寿分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 224:1

中国人民银行长寿分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 169:1

中国人民银行长寿分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 152:1

中国人民银行江津分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 136:1

中国人民银行江津分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 131:1

中国人民银行万州分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 125:1

中国人民银行永川分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 119:1

中国人民银行万州分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 109:1

中国人民银行涪陵分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 95:1
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中国人民银行涪陵分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 88:1

中国人民银行黔江分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 81:1

中国人民银行巴南分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 80:1

中国人民银行重庆市分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 68:1

中国人民银行涪陵分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 60:1

中国人民银行重庆市分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 56:1

中国人民银行重庆市分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
2 55:1

中国人民银行黔江分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 51:1

中国人民银行巴南分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 47:1

中国人民银行巴南分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 41:1

中国人民银行江津分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 37:1

中国人民银行重庆市分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
3 32:1

中国人民银行涪陵分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 30:1

中国人民银行江津分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 29:1

中国人民银行重庆市分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 28:1

中国人民银行万州分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 27:1

中国人民银行重庆市分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 26:1

中国人民银行永川分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 26:1

中国人民银行重庆市分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
11 26:1

中国人民银行万州分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 19:1

中国人民银行江津分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
2 17:1

中国人民银行长寿分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
2 15:1
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中国人民银行万州分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 14:1

中国人民银行合川分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
2 13:1

中国人民银行黔江分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
2 8:1

3.进面分数

2024 年中国人民银行重庆市分行进面分数

用人司局 招考职位 考试类别
招录

人数

平均

竞争比

最低

进面分

中国人民银行巴南分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 47:1 133.7

中国人民银行江津分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 131:1 132.9

中国人民银行巴南分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 265:1 132.5

中国人民银行涪陵分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
2 261:1 132.2

中国人民银行长寿分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 224:1 131.8

中国人民银行涪陵分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 95:1 130.5

中国人民银行巴南分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 41:1 129.4

中国人民银行万州分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 233:1 129

中国人民银行万州分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 109:1 128.2

中国人民银行永川分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 230:1 128.1

中国人民银行江津分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 136:1 127

中国人民银行巴南分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 80:1 126.8

中国人民银行涪陵分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
2 428:1 126.1

中国人民银行江津分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 37:1 126.1

中国人民银行长寿分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 169:1 125.5

中国人民银行永川分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 119:1 125.5
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中国人民银行涪陵分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 88:1 125.2

中国人民银行重庆市分

行

综合业务部门一级

主任科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
2 55:1 124.5

中国人民银行长寿分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 152:1 124

中国人民银行长寿分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
2 15:1 123.7

中国人民银行江津分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
2 17:1 123.2

中国人民银行万州分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 125:1 123.1

中国人民银行长寿分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 236:1 122.9

中国人民银行万州分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 19:1 121.4

中国人民银行黔江分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 81:1 121.3

中国人民银行黔江分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 51:1 120.8

中国人民银行涪陵分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 30:1 120.8

中国人民银行江津分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 29:1 120.8

中国人民银行重庆市分

行

综合业务部门一级

主任科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 26:1 120.8

中国人民银行合川分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
2 13:1 119.8

中国人民银行重庆市分

行

综合业务部门一级

主任科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 68:1 119.7

中国人民银行永川分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 26:1 119.7

中国人民银行涪陵分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 60:1 119.5

中国人民银行万州分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 27:1 117.4

中国人民银行重庆市分

行

综合业务部门一级

主任科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
11 26:1 116.7

中国人民银行黔江分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
2 8:1 115.4

中国人民银行重庆市分

行

综合业务部门一级

主任科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 56:1 111.8

中国人民银行重庆市分

行

综合业务部门一级

主任科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
3 32:1 108.4
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中国人民银行重庆市分

行

综合业务部门一级

主任科员及以下

中央机关及其省级直

属机构综合管理类
1 28:1 107.9

中国人民银行万州分行
综合业务部门一级

主任科员及以下

市（地）级及以下直

属机构综合管理类
1 14:1 95.1

（五）发展前景及薪资待遇

在最新的一轮机构改革中，中央为了加强金融口的管理，决定把中国人民银行及其分支

机构、派出机构纳入公务员系统，人员使用行政编制，执行国家公务员的工资待遇和标准。

中国人民银行作为国家的金融管理机构，其工作环境相对较好。首先，从地理位置上来

看，中国人民银行及其分支机构大多位于市中心，交通便利，生活设施完善。这为考生提供

了良好的工作和生活环境，避免了偏远地区工作的困扰。其次，中国人民银行的工作相对较

为单纯，主要负责金融管理和监管工作。这使得员工能够保持较高的工作效率和质量，同时

也有更多的时间和精力去追求个人发展。

虽然中国人民银行在纳入国家公务员招考体系后，其薪酬待遇可能会有所下降，但总体

来说，应该会比一般的中直系统要好一些。中国人民银行的薪酬结构包括基本工资、津贴补

贴以及奖励等，相对较为合理。此外，中国人民银行作为国家的金融管理机构，还可能享有

其他福利待遇，如完善的社保体系、良好的职业发展前景等。需要注意的是，具体的薪酬待

遇还需根据不同地区和职位而定，考生在报考时应综合考虑个人兴趣、发展前景以及薪酬待

遇等因素。



2024年每月时政精选

备考推荐：官方平台，最新资讯！
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备考推荐：2025国考暑期基地班
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