
附件 2

招聘人才类别、申请条件及薪酬待遇

（一）仲恺学者岗位

岗位 基本条件 薪酬待遇

领军

学者

具有境内知名高校与科研院所正高职

称，博士生导师，学术造诣深厚，近五年

取得具有重要创新和重大影响力的标志性

成果，具有突出学术地位，并有持续发展

潜力，能担任本学科带头人，同时近五年

须取得以下业绩成果中的 2项以上；具有

境外排名前 200 位高校全职副教授以上经

历，承担学科前沿研究项目并取得高水平

研究成果，同时近五年须取得以下业绩成

果中的 1项以上：

1.项目：主持国家基金重大、重点项

目 1项以上；或主持科技部和国家基金一

般项目、国际合作项目、省级重大（重点）

项目 3项以上；或主持其他同等学术水平

的科研项目。

2.论文：自然科学类在本学科中科院

SCI 一区期刊发表学术论文 7篇以上（工

程类 5篇以上），人文社科类在 SSCI/A&H

CI/CSSCI 等收录期刊发表论文 7篇以上；

境外人才在本学科中科院 SCI 一区期刊发

表论文 10 篇以上；或其他同等学术水平的

科研成果。

3.获奖、专利等：获国家级（政府）

奖励二等奖以上 1项（一等奖排名前四，

二等奖排名前三），或省部级（政府）奖

励二等奖以上 1项（一等奖排名前二，二

等奖排名第一）；或其他同等学术价值的

科研奖励。

1.校内同职级人员待遇，同时聘期内

岗位补助 60-200 万元/年。采用“一

人一议”，具体待遇面议。

2.安家费40万元和购房补助80万元，

以及周转房一套或聘期内租房补贴

6000 元/月。

3.科研启动费：自然科学学科不低于

60 万元，人文社会科学学科不低于 30

万元。

4.学校配备科研平台和人员，协助建

立团队。符合仲恺领军学者岗位条件

的团队，其核心成员直接上岗聘用。

学校结合现有省级以上重点实验室、

工程中心等平台建设，为引进人员开

通绿色通道，提供科研和办公条件。

5.根据人才需要，协助解决配偶工作

及子女入学。



杰出

学者

年龄原则上在 45 周岁以下。

境内人才近五年须取得以下业绩成果

中的 2项以上，境外人才近五年须取得以

下业绩成果中的 1项以上：

1.项目：主持国家基金项目、国际合

作项目、省级重大（重点）项目 2项以上；

或主持其他同等学术水平的科研项目。

2.论文：自然科学类在本学科中科院

SCI 一区期刊发表学术论文 5篇以上（工

程类 3篇以上），人文社科类在 SSCI/A&H

CI/CSSCI 等收录期刊发表论文 5篇以上；

境外人才在本学科中科院 SCI 一区期刊发

表论文 7篇以上；或其他同等学术价值的

科研成果。

3.获奖、专利等：获省部级（政府）

二等奖以上科技奖励（排名前三）；或其

他同等学术价值的科研奖励。

1.校内同职级人员待遇，同时聘期内

岗位补助 40 万元/年。

2.安家费30万元和购房补助60万元，

以及周转房一套或聘期内租房补贴

5000 元/月。

3.科研启动经费：自然科学学科不低

于 50 万元，人文社会科学学科不低于

20 万元。

4.学校配备科研平台和人员，协助建

立团队。符合仲恺杰出学者岗位条件

的团队，其核心成员择优上岗聘用。

学校结合现有省级以上重点实验室、

工程中心等平台建设，为引进人员开

通绿色通道，提供科研和办公条件。

5.根据人才需要，协助解决配偶工作

及子女入学。

（二）优秀博士

岗位 基本条件 薪酬待遇

优秀

博士

1.自然科学类传统学科专业：年龄不

超过 35 周岁。近五年在本学科中科院 SCI

一区期刊发表论文 2篇以上或在 SCI 期刊

发表本学科影响因子≥10 的论文 1篇以

上。获奖、课题、著作、教材、发明专利、

品种、标准等均可等效折算为相应级别论

文。

2.自然科学类紧缺学科专业：年龄不

超过 40 周岁，高级职称者不超过 45 周岁。

近五年在本学科国内外权威期刊发表论文

2篇以上。获奖、课题、著作、教材、发明

专利、品种、标准等均可等效折算为相应

级别论文。

3.人文社科类紧缺学科专业：年龄不

超过 40 周岁，高级职称者不超过 45 周岁。

近五年在SSCI/A&HCI/CSSCI等收录期刊发

表论文 2篇以上。获奖、课题、著作、教

材、咨询报告、艺术作品等均可等效折算

为相应级别论文。

1.校内同职级人员待遇。

2.安家费 10 万元，以及聘期

内租房补贴 2000 元/月。

3.科研启动费：自然科学学科

不低于 15 万元，人文社会科

学学科不低于 8万元。



（三）普通博士

岗位 基本条件 薪酬待遇

普通

博士

一般仅招紧缺急需学科专业，博士学位，

原则上不超过 40 周岁，高级职称者不超过

45 周岁。

校内同职级人员待遇。


